
壬生小だより
教育目標 やさしく(思いやりのある子) かしこく(深く考える子) たくましく(ねばり強い子)

令和６年度のスタートです

みなさん、こんにちは。今年度より壬生小学

校の校長になりました、佐山英雄です。創立１

５１年目を迎える歴史と伝統ある本校に戻って

こられたこと、とてもうれしく思っております。

どうぞよろしくお願いいたします。

保護者の皆様、お子様の御入学、そして御進

級、おめでとうございます。新入生７８名を迎

え、全校児童５３８名と教職員４８名で令和６

年度がスタートしました。１学期や１年間の目

標を決めた子供たちは、笑顔いっぱい、よいス

タートが切れたようです。今年度も「認めて褒

めて励まして信じて待って見届ける」を合い言

葉として、一人一人の人権と心を大切にした教

育活動を展開してまいりますので、引き続き、

御支援と御協力をお願いいたします。

人は人の中で(幸せな)人となる

「人は人の中で人となる」は、代々引き継がれ

てきている本校の学校経営の指標です。「子供

は、保護者・教師などの大人によって、立派な

大人になる」。逆に、「保護者・教師などの大人

は、子供によって、成長する」と私は捉えてい

ます。「人」の立場が子供同士であれば、「子供

は、友達によって、豊かになる」と考えられま

す。どんな場面でも当てはまりそうですが、と

ても奥の深い言葉です。「人は人の中で(幸せな)

人になる」ということは，人と人との関わり合

いがその人に影響するということだと思いま

す。人と人が集団で生活する学校は、子供たち

にとってとても成長できる場であります。その

ことを踏まえ、日々の教育活動に邁進していか

なければならないと思っております。子供たち

の人と関わり合う力を保護者や地域の皆様とと

もに育んでいきたいと考えております。お力添

えをよろしくお願いします。

転出入職員の紹介

定期異動等により、多くの職員の転出入があ

りました。転出となった職員への皆様方からの

温かい御支援に感謝申し上げます。転入職員も

どうぞよろしくお願いします。

転出職員

校長 松本 直美 退職

教頭 小倉 裕美 藤井小へ（校長昇格）

教諭 齋藤 宏美 退職

教諭 畠山 和人 藤井小へ

教諭 琴寄 秀樹 稲葉小へ

教諭 小林 佑樹 壬生町教育委員会へ

教諭 荒川 尚代 壬生東小へ

教諭 松浦 航 下野市立石橋小へ

教諭 野城 巧 下野市立緑小へ

教諭 榊原 紗弥 那須塩原市立東小へ

講師 木村 志乃 壬生北小へ

講師 遠井潔之輔 壬生中へ

非常勤講師 小川 幸子 栃木市立栃木第三小へ

学力向上支援員 矢野 香織 退職

ALT ジェレミー （ジャマイカ）

転入職員

校長 佐山 英雄 藤井小から

教頭 遠藤 貴子 校内昇任

教諭 本田 純子 睦小から

教諭 佐々木あゆみ 下野市立石橋北小から

教諭 津田 結花 栃木市立大宮北小から

教諭 宇佐美慶佳 稲葉小から

教諭 石川 健人 新規採用

教諭 青柳 英史 壬生東小から

教諭 菅井 仁市 壬生東小から

教諭 小谷野敏一 安塚小から

講師 齋藤 宏美

インクルーシブ指導教員 山﨑 弘美 小山城東小から

学力向上支援員 保坂 友理 睦小から

ALT サム スリランカ
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新しい出会いに満面の笑み

校庭のソメイヨシノがちょうど見頃を迎えて

いた８日(月)、新任式・始業式を行いました。

新しい職員や担任との出会い、新しい友達との

出会いなどにより、子供たちは満面の笑みを浮

かべていました。新任式では、６年の＊＊＊＊

さんが転入職員への心温まるお迎えの言葉を発

表してくれました。また、始業式では、３年の

＊＊＊＊さんと６年の＊＊＊＊さんが全児童を

代表して、「１学期の抱負」を発表してくれま

した。３人とも堂々としていてあっぱれです。

７８名の笑顔いっぱい新入生

ようこそ壬生小へ。４月１０日（水）に入学

式を挙行しました。６年児童と職員に加え、来

賓の皆様も参加して行いました。新入生のきち

んとした態度や大きな声での返事。そして、６

年児童のきれいな歌声と６年の＊＊＊＊さんの

お迎えの言葉を発表し、７８名の新１年生を温

かく迎えることができました。

※詳細は壬生小学校ホームページをご覧ください。

子供たちの活動の様子が紹介されています。

令和６年度職員紹介

今年度の職員は、次項のような５０名です。

（大学院等の長期研修１名は、本校での実践研

究等を予定。２役兼務者１名。育児休業１名。）

このメンバーで、教育目標や学校経営方針の

具現化のため、「子供を第一に」を掲げ、子供

たちの人権を大切にする「壬生小スタンダード」

(２０項目)を共有し、チーム力を生かして頑張

っていきます。

５月の主な行事予定

１ 水 登校指導 短縮日課５

家庭確認訪問⑥ 聴力検査 ２年

２ 木 短縮日課５ 家庭確認訪問⑦
聴力検査 １年

７ 火 町めぐり① ３年

９ 木 町めぐり② ３年

歯科検診 ２・６年

１０ 金 内科検診 ２・６年

学校運営協議会

１３ 月 町めぐり③ ３年

委員会活動 ５・６年

教育実習（～６/７）

１４ 火 知能テスト ２・４年

１７ 金 心臓健診 １年

２０ 月 クラブ活動 ４～６年

２２ 水 修学旅行（鎌倉・東京方面） ６年

２３ 木 修学旅行（鎌倉・東京方面） ６年

体力テスト ３・４年

２４ 金 内科検診 ３・５年

２７ 月 施設めぐり① ４年

体力テスト １・６年

２８ 火 施設めぐり② ４年

２９ 水 一斉下校 全学年

３０ 木 教育相談① 全学年

内科検診 １・４年

３１ 金 教育相談② ４年

歯科検診 ３・５年

諸事情により中止や変更になる場合があります。


